STATUTEN

des Vereines zur Forderung der Rieder Pfadfinder.

§1
Name, Sitz und Tétigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen "Verein zur Férderung der Rieder Pfadfinder".

(2) Er hat seinen Sitz in Ried im Innkreis und erstreckt seine Titigkeit auf ganz Osterreich.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist zuldssig.

§2

Zweck des Vereines
Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:
Die Forderung der Jugendarbeit im Sinne der Pfadfinderbewegung, insbesondere der Pfadfindergruppe Ried
i. L, Anleitung der Jugend zu einem Leben in Toleranz, Einfachheit und Selbstindigkeit sowie zu ehrenamt-
licher Titigkeit in der Gemeinschaft; Férderung des Kontaktes zwischer: Pfadfindern aller Altersgruppen
sowie mit Personen, die sich mit den Pfadfinderidealen identifizieren, weiters die Schulung von Gruppenlei-
tern, die Unterstiitzung und Mithilfe bei Jugendveranstaltungen (Lager, Projekte, Wettbewerbe und derglei-
chen), besonders auch bei der Erhaltung, Ausstattung und den Betrieb von Heimstiétten der Pfadfindergruppe
Ried im Innkreis.
Es ist ein gemeinniitziger Verein im Sinne der Bundesabgabenordnung. Soferne in diesen Statuten Hinweise
auf Personen zu finden sind, die eingeschlechtlich formuliert sind, sind diese geschlechtsneutral zu verste-

hen.

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absétzen 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel

erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen: Vortrige, gesellige Veranstaltungen, Wanderungen, Diskussionsabende,
Kulturveranstaltungen, geschichtliche Diskussionen mit Zeitzeugen, gesellschaftspolitische Unterstiitzung
der Jugendarbeit, Seminare, Jugendlager u. dgl.



(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
Mitgliedsbeitrige, Subventionen, Spenden, Sammlungen, letztwillige Zuwendungen, Veranstaltungen und
sonstige Zuwendungen, wie auch die Bewirtschaftung von Parkplitzen und &hnliche Aktivitéten.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft
Mitglied kann jede natiirliche oder juristische Person sein. Die Aufnahme erfolgt durch Abgabe einer
unterfertigten Beitrittserkldrung und wird wirksam, wenn der Vorstand die Aufnahme nicht binnen Monats-
frist ablehnt. Der Bewerber ist aufgenommen, wenn mindestens 2/3 der anwesenden Vorstandsmitglieder der
Aufnahme zustimmen. Im Falle einer Ablehnung der Aufnahme ist diese zu begriinden, falls der abgelehnte
Aufnahmewerber dies verlangt.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

(2) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten, wegen unehrenhafter Lebensweise oder wegen Nichtzahlung félliger Mitgliedsbeitrége
iiber einen Zeitraum von 6 Monaten trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung und Setzung einer angemesse-
nen Nachfrist, verhingt werden. Der Beschluss, mit dem der Ausschluss verhéngt wird, muss vom Vorstand
im Rahmen einer Ausschusssitzung mit Zustimmung von mindestens 2/3 der anwesenden Ausschussmitglie-

der gefillt werden.

(3) Gegen einen verhingten Ausschluss steht dem Ausgeschlossenen die Moglichkeit der Berufung an die
Hauptversammlung offen, welche binnen 2 Wochen ab nachweislicher Kenntnis vom des Ausschluss

schriftlich einzubringen ist.

(4) Der Verein hat in jedem Fall bis zum Zeitpunkt des freiwilligen Austrittes oder des Ausschlusses Anspruch
auf die bis dahin aufgelaufenen Mitgliedsbeitrige.

§6
Rechte der Mitglieder
Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen
des Vereines zu beanspruchen. Ihnen steht das Antrags- und Stimmrecht in der Hauptversammiung sowie
das aktive und passive Wahlrecht zu, soferne sie mit dem Mitgliedsbeitrag nicht im Riickstand sind. Auf
Verlangen ist jedem Mitglied eine Ausfertigung der Satzungen durch den Vorstand auszuhéindigen.



§7
Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kriften zu férdern und alles zu unterlas-
sen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines geschidigt werden konnte. Sie haben die Vereinssta-
tuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbei-

triige in der vom Vorstand beschlossenen Hohe verpflichtet.

§8
Vereinsorgane
(1) Die Organe des Vereins sind:
1. Die Hauptversammlung (§§ 9 und 10);
2. Der Vorstand (§§ 11 und 12);
3. Zwei Rechnungspriifer (§ 14);
4. Das Schiedsgericht (§ 15);

(2) Die Organwalter arbeiten ehrenamtlich und sind zur piinktlichen und gewissenhaften Erfullung ihrer
Aufgaben verpflichtet.

§9
Die Hauptversammlung
(1) Die ordentliche Hauptversammlung findet alle drei Jahre statt.

(2) Eine auBerordentliche Hauptversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen Hauptver-
sammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten
Mitglieder, oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen 4 Wochen nach Einlagen des Antrages beim
Vorsitzenden des Vorstandes statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Hauptversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens 2 Wochen vor dem Termin schriftlich (auch per Telefax oder per E-mail) einzuladen. Die
Anberaumung der Hauptversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung
erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrige zur Hauptversammlung sind mindestens 3 Tage vor dem Termin der Hauptversammlung beim
Vorstand schriftlich einzureichen. Sie kénnen zur Tagesordnung auch wihrend der Hauptversammlung

eingebracht werden.



(5) Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer auBBerordentlichen
Hauptversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden, % der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder kdnnen in der Hauptversammlung eine Erweiterung der Tagesordnung beschlieflen.

(6) An der Hauptversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist
zuldssig.

(7) Die Hauptversammlung ist bei Anwesenheit der Hilfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer
Vertreter beschlussfihig. Ist die Hauptversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfihig, so findet
eine auBerordentliche Hauptversammlung 30 Minuten spéter mit der selben Tagesordnung statt, die ohne
Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfihig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Hauptversammlung erfolgen in der Regel in offener
Abstimmung und mit einfacher Simmenmehrheit. Schriftliche, geheime Abstimmung kann beantragt
werden. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines geéndert werden soll, bediirfen jedoch einer qualifi-
zierten Mehrheit von zwei Dritteln, der Beschluss, mit welchem der Verein aufgeldst werden soll, einer

qualifizierten Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiithrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn
auch dieser verhindert ist, so fithrt das an Jahren #lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz. Das
Protokoll fiihrt der Schriftfiihrer, in seiner Abwesenheit ein vom Obmann namhaft gemachtes Ausschussmit-

glied.

§10
Aufgabenkreis der Hauptversammlung
Der Hauptversammlung ist vorbehalten:
a) die Genehmigung des Protokolles der letzten Hauptversammlung;
b) die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und der Rechnungspriifer;
¢) die Entlastung des Vorstandes;
d) die Entlastung der Rechnungspriifer;
€) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer;
f) Beschlussfassung iiber rechtzeitig eingebrachte schriftliche Antréige;
g) die Entscheidung iiber die Berufung gegen den Beschluss des Vorstandes iiber den Ausschluss eines
Mitgliedes;
h) Beschlussfassung iiber Statuteninderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines;



§11
Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus dem Obmann, dem Obmann-Stellvertreter, dem Schriftfithrer, dem Kassier und den
Beiriten. Die Anzahl der Beirite wird von der Hauptversammlung bestimmt. Bet Bedarf konnen vom

Obmann sonstige Vereinsmitglieder und sonstige Vertrauensleute beratend zugezogen werden.

(2) Der Vorstand wird von der Hauptversammlung gewdhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewéhlten
Mitgliedes wihrend der Funktionsperiode das Recht, an seiner Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der néchst folgenden Hauptversammlung einzuholen ist.
Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung und Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine au8erordentliche Hauptversammlung zum Zweck
der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig oder nicht
vorhanden sein, hat jedes Mitglied, das die Notsituation erkennt, das Einberufungsrecht.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt drei Jahre. Wiederwahl ist méglich.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich oder
miindlich bei Bedarf, jedoch mindestens einmal im Jahr einberufen. Ist auch der Obmann-Stellvertreter auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen. Uber
Antrag von drei Vorstandsmitgliedern ist der Obmann zur Einberufung verpflichtet.

(5) Der Vorstand ist beschlussfiihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Hilfte

von ihnen anwesend ist, wobei Beiréte nicht mitgezihlt werden.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Beschliisse iiber den Ausschluss von Mitgliedern
erfolgen mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Vorstandsmitglieder. Uber die
Sitzungen ist Protokoll zu fiihren.

(7) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch
Enthebung durch die Hauptversammlung und durch Riicktritt vom Amt.

(8) Die Hauptversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die
Enthebung tritt mit Beschlussfassung in kraft.



(9) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkléren. Die Riicktrittserklérung ist an
den Obmann (bzw. Stellvertreter), im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Hauptversamm-

lung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§12
Aufgabenkreis des Vorstandsauschusses
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Es kommen ihm alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere

folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsab-
schlusses;
b) Vorbereitung der Hauptversammlung;
¢) Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlung;
d) Verwaltung des Vereinsvermdgens;
¢) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;
f) Festsetzung der Mitgliedsbeitrége;
) Die Einhaltung der verwaltungs- und abgabenrechtlichen Vorschriften.

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
(1) Der Obmann vertritt den Verein nach auBen. Urkunden des Vereines bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der
Unterschriften des Obmannes und eines weiteren Vorstandsmitgliedes. Rechtsgeschifte zwischen Vor-
standsmitgliedern und dem Verein bediirfen zu ihrer Giiltigkeit auBerdem der Genehmigung durch Beschluss
des Vorstandes.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Hauptversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstéindig Anordnungen zu
treffen; diese bediirfen jedoch der nachtriiglichen Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.
Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Hauptversammlung und im Vorstand.
(2) Der Schriftfiihrer hat den Schrifiverkehr des Vereines zu besorgen. Thm obliegt die Fiihrung der Protokolie.

(3) Der Kassier ist fiir die ordnungsgeméiBe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

! (4) Im Falle der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmannes sein Stellvertreter.



§14
Die Rechnungspriifer
(1) Die zwei Rechnungspriifer werden von der Hauptversammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewdihit.
Wiederwahl ist moglich.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des Rechnungsab-
schlusses. Sie haben der Hauptversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Hierzu haben

sie auch einen schriftlichen Bericht vorzulegen.

(3) Im iibrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen iiber die Wahl, die Enthebung und den
Riicktritt der Vorstandsmitglieder sinngeméf.

§15
Das Schiedsgericht
(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne

Schiedsgericht berufen.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein
Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch
den Vorstand binnen 7 Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von 7 Tagen wihlen die
namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes Mitglied zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsin-
tern endgiiltig.

§ 16
Auflésung des Vereines
(1) Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auBerordentlichen

Hauptversammlung und nur mit % Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Hauptversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - tiber die Liquidation zu
beschlieBen. Insbesondere hat sie einen oder mehrere Liquidatoren zu berufen und Beschluss dariiber zu



fassen, wem dieser/diese das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu tibertragen

hat/haben.

(3) Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigen Vereinszweckes ist das verbleiben-
de Vereinsvermogen primir der Pfadfindergruppe Ried, bei deren Wegfall einem anderen gemeinniitzigen,
den Zielen der Pfadfinderbewegung verbundenen Verein fiir die Jugendarbeit im Sinne der §§ 34 ff Bundes-

abgabenordnung zu zuwenden.
(4) Der letzte Vorstand hat die freiwillige Auflésung binnen 4 Wochen nach Beschlussfassung der zustindigen
Behorde gemaB § 28/2 Vereinsgesetz schriftlich anzuzeigen. Er ist auch verpflichtet, die freiwillige Auflo-

sung innerhalb der selben Frist in einem amtlichen Blatt zu verlautbaren.
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